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BIGORR

COMMUNAUTE DE COMMUNES

La Communauté de communes de la Haute-Bigorre recrute :

Un Technicien(ne) de spectacle — Régisseur plateau
Poste a temps complet
Cadre d’emplois des agents de maitrise, ou grade de Technicien ou
technicien principal de 2™ classe

Crée en décembre 1994, la communauté de communes de la Haute-Bigorre (CCHB) réunit
actuellement 25 communes et prés de 16700 habitants. Nichée au coeur des Pyrénées et de la
Haute Bigorre, réputée pour sa douceur de vivre, son cadre naturel exceptionnel, la richesse
de son patrimoine et la vitalité de sa vie culturelle et sportive, la CCHB a engagé différents
projets structurants en faveur du développement de son territoire, de son attractivité et de
I’amélioration de la qualité de vie des habitants. Le territoire est facilement accessible par tous
types de transports : il est situé a 20 km de 1’aéroport de Tarbes Lourdes Pyrénées et des gares
de Tarbes et Lourdes, et a proximité de I’ A64.

La Halle aux Grains est une salle de spectacles de 700 places assisses qui assure la régie
technique des spectacles pluridisciplinaires (théatre, danse, musique...) de la saison culturelle
programmée par la commune de Bagneres-de-Bigorre ainsi que les spectacles et
manifestations proposés par d’autres acteurs (gala de danse, rencontres lycéennes de vidéo,
festival piano pic, Festival des Voix du Vallon,...).

L’Alamzic est une salle de musiques actuelles de 480 places debout, mise a disposition d’une
association pour la gestion des musiques actuelles.

L’équipe technique des salles de spectacle intervient également en extérieur a 1’occasion de
festivals ou de manifestations culturelles qui ont lieu en dehors de la salle de spectacles.

Elle se compose de quatre agents : deux techniciens lumiere et plateau, un agent d’entretien et
le responsable.

Missions :
Sous I’autorité du Responsable des salles de spectacle, vos missions principalement axées sur
celles d’un technicien plateau sont les suivantes :

Mission 1 : Technicien Plateau et polyvalence son et lumiére :
o Installation des matériels et équipements nécessaire a la réalisation des spectacles
ou des événements
- Assurer le montage, 1’exploitation et le démontage des décors et équipements
scéniques (praticables, pendrillons, rideaux, perches, etc.).
- Participer a la manutention du matériel technique et a son stockage.
- Garantir la sécurité des installations scéniques et respecter les consignes de sécurité.




- Assurer I’entretien courant du matériel de plateau (accastillage, perches, moteurs,
draperies, praticables...).

- Travailler en équipe avec les autres techniciens (son, lumiére, vidéo).

- Apporter un soutien technique aux compagnies accueillies selon les besoins de la
production.

- Veiller a ’ordre et a la propreté du plateau.

o Adaptation, controle des installations et mise en sécurité du plateau
- Assurer la liaison entre la scéne et la régie pendant les spectacles
- Maitriser les appareils d’intercommunication
- Assurer les diverses manipulations (rideau, décors...) nécessaires au bon
déroulement du spectacle
- Intervenir en cas de problémes techniques sur les installations

- Intervenir dans les loges (propreté, installation et rangement catering)

- Accompagner le spectacle et ajuster les moyens matériels et techniques nécessaires
- Vérifier la conformité des installations au regard des prescriptions techniques et des
régles de sécurité
- Assurer un controle périodique des conditions de bon fonctionnement des matériels
et équipements

« Polyvalence son et lumiére
- Apporter une aide a l'accrochage et au réglage des projecteurs en soutien du
régisseur lumiere lors des montages de spectacles.
- Assurer, en autonomie, une petite régie son et lumiére pour les spectacles ou
événements ne nécessitant pas de régisseur spécialis¢ dédié.
- Assurer l'installation et la mise en ceuvre d'une sonorisation simple (micros,
enceintes, table de mixage basique) pour les réunions et autres événements de la
collectivité.

Mission 2 : Agent de Sécurité Incendie : (SSIAP 1) et Sécurité
A ce titre, placé sous 1’autorité¢ du SSIAP 2, vos missions sont les suivantes :
o Veiller au bon fonctionnement du matériel de lutte contre I’incendie
o Veiller au suivi des obligations de contrdle et d'entretien des systemes de
détections et alarmes incendie par les organismes agréés.
o Assurer I'entretien ¢élémentaire des moyens concourant a la sécurité incendie.
Assurer la sécurité des biens et des personnes.
o En cas d'incident :
= Alerter et accueillir les secours.
= Intervenir face aux départs de feu
= Participer a I'évacuation du public.

o

Conditions de travail :

Lieu de travail :

Salle de spectacles Halle aux Grains, salle de concerts Alamzic, prestations extérieures sur le
territoire de la Communauté de Communes de la Haute-Bigorre.

Horaires de travail :




Planning de travail établi selon la programmation culturelle. Travail régulier en soirée, le
week-end et certains jours fériés.

Tenue particuliére : Tenue correcte exigée lors de I’accueil du public / Bleu marine interdit en
fonction SSIAP (cf. arrété du 2 mai 2005).

Contraintes médicales du poste : Bonne condition physique requise / Aptitude pour le travail
en hauteur, le port de charge, et les habilitations réglementaires / Incompatibilité avec le
daltonisme.

Profil requis :

Formations souhaitées et compétences requises :
- Formation technique en régie ou machinerie spectacle (BTS, DMA, ou expérience
équivalente).
- CACES nacelle, habilitation électrique et formation travail en hauteur souhaitées.
- Expérience préalable en spectacle vivant appréciée.
- Bonne connaissance des équipements scéniques et de la machinerie.
- Notions en accrochage et levage (CMU, lignes de vie, Grill motorisé...).
- Capacité a travailler en hauteur et a manipuler des charges lourdes.
- Notions de base en son et lumiere (branchement, réglage de projecteurs, mixage
simple) souhaitées pour assurer la polyvalence du poste.
- Connaissances en ¢électricité
- Connaissance des termes techniques de base en anglais

Aptitudes requises :
e Sens du travail en équipe et bonne communication.
e Disponibilité et adaptabilité
e Rigueur, réactivité, autonomie
e Diplomatie et aisance relationnelle avec les artistes, techniciens et le public

Conditions de recrutement :

Poste a temps complet a pourvoir immédiatement.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire

Recrutement d’un fonctionnaire relevant du cadre d’emplois des agents de maitrise, ou des
grades de technicien ou technicien principal de 2¢me classe ou, a défaut, possibilité de
recrutement d’un contractuel en CDD de 1 an a 3 ans renouvelables (article L332-8-2° du
Code général de la fonction publique.

Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 25/10/2026
a Monsieur le Président de la CCHB,
soit par courrier : Hotel de Ville, BP 156, 65201 Bagnéres-de-Bigorre
soit par mail : recrutement@haute-bigorre.fr




