GRAND
BOURG

AGGLOMERATIO N

Animateurs(trices) Espaces Jeunes h/f — 3 postes

Cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C) — 1 temps complet et 2 non-
complets : 28h00
Recrutement par voie contractuelle : CDD de 12 mois

Grand Bourg Agglomération (74 communes — 140 000 habitants) agit au quotidien sur le développement
économique et I'attractivité du territoire, le tourisme, la culture et le sport, la petite enfance et I'habitat, les mobilités
et la gestion des ressources, I'équipement des territoires et 'urbanisme.

Rattachés a Grand Bourg Agglomération, les espaces jeunes de Saint-Trivier-de-Courtes, Montrevel-en-Bresse et
Val-Revermont sont des Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH). lls sont aussi des points d’ancrage
territoriaux pour développer des actions en direction de la jeunesse tels que les chantiers jeunes, des animations
au sein des colléges, 'accompagnement de projets ou encore le développement de l'information jeunesse. Ces
espaces ont vocation a promouvoir la vie en collectivité, aider les jeunes dans la réalisation de projets personnels
et professionnels, favoriser la prise de responsabilités, créer des conditions d’échanges, de respect et de libre
expression.

www.grandbourg.fr

Missions L e iz
Spécificités du poste
Sous l'autorité de la responsable de I'espace jeunes, 'animateur-trice
contribue au développement de la structure et assure I'animation des
activités (séjours, camps, sorties, etc.) Ainsi, vos missions seront les

suivantes : Temps complet et non-complet :
28h
Préparation et animation des activités : Horaires  annualisées :  rythme

o Organiser, coordonner et animer des activités de loisirs 24h00 en période scolaire : en

anis C : - - i
(activités de découvertes, accompagnement de jeunes dans soirée et les samedis
- - - - L 48h00 en période de vacances
la conduite de projets, chantiers jeunes, séjours, etc.), scolaires
o Informer le public et les partenaires institutionnels sur les Horaires variables selon la
actions programmées, programmation

o Préparer et animer des activités en fonction des groupes Travail  sur  différents  sites

d’enfants et/ou d’adolescents, régulierement (permis B obligatoire)
o Veiller a la sécurité des enfants et/ou adolescents,
o Animer des activités dans les colleges. Lieu de travail : Espace jeunes
Saint-Trivier-de-Courtes (01560) —
Montrevel-en-Bresse (01340) -
Espace jeunes de Val-Revermont
(01370)
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Gestion de la structure et des séjours organisés :
o Evaluer les besoins en loisirs éducatifs des jeunes,
o Assurer la gestion administrative de la structure,
o Elaborer les évaluations et les bilans des actions mises en
oceuvre,
o Assurer la gestion matérielle et logistique de la structure,
o Veiller au respect des locaux et du matériel. £

Rémunération statutaire
+ Avantages sociaux :
- Titres Restaurant
- CNAS
- Prévoyance
- Complémentaire
santé

Candidature

Profil candidat

Les personnes intéressées par ce poste doivent
adresser CV ET lettre de motivation (documents
obligatoires) : (au choix)
» sur notre site internet : www.grandbourg.fr,
rubrique «offre d’emploi»
» par mail arecrutements@grandbourg.fr

- Etre titulaire du Brevet d'aptitude aux fonctions d’animateur en accueils
collectifs de mineurs (BAFA),

Premiére expérience d’animateur(trice) jeunes souhaitée,

Connaissance de la réglementation liée aux Accueils Collectifs de
Mineurs,

Compétences en gestion de projet,

Maitrise des différentes pédagogies et des techniques d’animation,
Bonnes aptitudes rédactionnelles,

Pour le 30/09/2026, dernier délai.

- Sens du travail en équipe,

Autonomie, force de proposition, esprit d’initiative, sens de 'anticipation,
Dynamisme, réactivité, rigueur, organisation,

Qualités relationnelles avérées, notamment écoute, patience et maitrise
de soi,

- PSC1 (ou PSC) et HACCP.

—— | Postes a pourvoir dés que possible
=]
L

Référence a porter sur la candidature :
DGA CPCSS ANIMATION EJ
(Merci de préciser I’affectation souhaitée)

Pour tout renseignement sur le poste vous
pouvez contacter : Yannick SCHMITT —
Responsable du service enfance jeunesse : 04
74 25 79 47 — yannick.schmitt@grandbourg.fr
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