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MAISON DE REGION DE
CHALONS-EN-CHAMPAGNE

Diplome d’Etat
Accompagnant Educatif
et Social (niveau 3

FORMEZ-VOUS POUR TROUVER UN EMPLOI PRES DE CHEZ vOUS !
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Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de I'Orientation), la
Région Grand Est, ses partenaires de 'emploi, de l'insertion et les branches professionnelles établissent

un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des
entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour a I'emploi efficace. Laction de formation
décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.

§{ C’EST QUOI ?

Accompagner les personnes dans les actes de la
vie quotidienne et dans les activités sociales

Du 10/06/2025 au 28/04/2026 au
GRETA CFA de la Marne
Centre de Vitry-le-Frangois

Durée de formation : 1470 h 00 réparties :
- Centre 630h00
- Entreprise : 840h00

Intensité hebdomadaire en centre : 35h

POUR QUI ?

- Public jeune et adulte, salarié, demandeur d’emploi,

individuel payant
- Projet professionnel validé par le prescripteur
- Savoir lire, écrire et compter
- Satisfaire a I’épreuve orale d’admission

N.B. : pour les demandeurs d’emploi les frais
pédagogiques sont entierement pris en charge par
la Région Grand Est.
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Possibilité de mettre les logos suivants : organisme de formation, partenaires du territoire

Programme de la formation :

- Programme de la formation

- Accueil et suivi

- Sensibilisation aux violences sexuelles et sexistes

- Accompagnement a la recherche de stage

- Initiation bureautique

- TRE et accompagnement a I’'emploi

- Accompagnement a |'écriture professionnelle

- Bloc1: Accompagnement de la personne dans les
actes essentiels de sa vie

- quotidienne.

- Bloc 2 : Accompagnement la personne dans les
actes de la vie quotidienne

- Bloc 3 : Accompagnement a la vie sociale et
relationnelle de la personne.

- Bloc 4 : Positionnement en tant que travailleur
social dans son contexte d’intervention.

- Bloc 5 : Travail en équipe pluridisciplinaire,
gestion des risques et traitement de I'information

- Modalités d’évaluation

* Evaluations en cours de formation (CCF° : écrits et
oraux

* Dossier de pratique professionnelle et soutenance
orale

* Epreuve finale sous forme d’exposé

Chaque domaine de formation s’acquiere

indépendamment les uns des autres

La réussite aux 5 domaines de formation conditionne

la délivrance du diplome lors d’un jury final

En cas d’échec au dipldme, les candidats se voient

délivrer les blocs de compétences

BON A SAVOIR
Informations collectives le
03/04/2025 de 9h a 12h
24/04/2025 de 14h 3 17h

La Région
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