MAIRIE de LUZ-SAINT-SAUVEUR
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HeErRVE MARCHAND
Maire de Luz Saint-Sauveur

OFFRE D’EMPLOI
MAIRIE de LUZ-SAINT-SAUVEUR

AGENT de GESTION COMPTABILITE/FINANCES - RH

Poste a pourvoir le 16 novembre 2026

La commune de Luz-Saint-Sauveur recherche un/une agent de gestion Comptabilité-Finances-
Ressources Humaines. Sous I’autorité de la directrice générale des services et avec les autres agents
du service, I’agent aura pour mission de participer a la gestion financiere et des ressources
humaines de la collectivité

TYPE DE RECRUTEMENT emploi permanent — grade : adjoint administratif territorial

TEMPS DE TRAVAIL : 35 heures /semaine

ACTIVITES et TACHES PRINCIPALES DU POSTE :

o Comptabilité et finances

Traiter les factures et assurer le suivi comptable des depenses et recettes
Emettre les mandats et titres de recettes

Assurer le suivi de I’exécution budgétaire

Participer a la préparation et au suivi des budgets de la collectivité
Suivre les subventions, emprunts et opérations financiéres

o Ressources humaines

Participer a la gestion administrative des carriéres des agents

Préparer les éléments nécessaires a la paye

Assurer le suivi des congés, absences et temps de travail

Réaliser et suivre les actes administratifs liés au personnel

Informer et accompagner les agents dans leurs démarches administratives

o Missions transversales

Participer a I’accueil et a ’information des administrés

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS

Vous étes rigoureux (se), organise (e), et appréciez le travail en équipe
Vos atouts :

Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales
Aptitude a travailler sur des dossiers variés

Maitrise des outils bureautiques

Capacités rédactionnelles et sens de 1’organisation




Discrétion professionnelle et respect de la confidentialité
Sens du service public et qualités relationnelles

Une expérience en comptabilité publique ou en gestion des ressources humaines serait
particulierement appréciée

REMUNERATION : grille indiciaire de la fonction publique territoriale + régime indemnitaire
+ avantages liés a la collectivité
Recrutement par voie statutaire ou a défaut contractuelle

CONTACT : candidatures a adresser avant le 08/11/2026 par mail a : rh@Iuz.org


mailto:rh@luz.org

