
 

 

OFFRE D’EMPLOI – COMMUNE DE PAULHAC 
AGENT POLYVALENT SERVICE TECHNIQUE 

 
Dans le cadre d’un remplacement, la commune de Paulhac (31380) recherche un·e agent·e 
technique polyvalent. 
 
Sous la responsabilité de l’élu référent et du responsable du service technique, vos missions 
seront les suivantes :    

• Bâtiments : entretien et maintenance des locaux, voirie. Nettoyage, petits travaux de 
maçonnerie, d’électricité, de peinture, de plomberie, plâtrerie, dallage, de menuiserie et 
serrurerie, de mécanique (ex : vidange, changements de pièces sur la tondeuse), soudage. 
Entretien de la chaufferie bois. Maintenance courante de l’outillage. Manipulation de 
matériel de prêt aux habitants et associations. 
 

• Espaces verts : entretien, tonte, débroussaillage, arrosage, confection de plantations, taille 
et élagage d’arbres et haies, conduite de véhicules et d’engins. Propreté de la commune 
par l’évacuation de déchets. 

 
Profil recherché : 

• Connaître le fonctionnement du matériel spécifique (perceuse, taille haies, tronçonneuse, 
souffleur, rotofil, souffleur, gyrobroyeur, broyeur à branches) ; 

• Savoir détecter les dysfonctionnements d’un équipement, d’une machine ; 

• Comprendre et interpréter plans, schémas, notices, consignes de sécurité ; 

• Savoir écouter les consignes écrites et orales du responsable de service ; 

• Appliquer les règles de santé et de sécurité au travail, notamment le port des EPI ; 

• Être capable de s’adapter à des situations de travail différentes ; 

• Être rigoureux, dynamique et réactif, avoir une bonne résistance physique ; 

• Une expérience sur un poste similaire est obligatoire ; 

• Sens du service public, de l'organisation, de la rigueur, et du travail en équipe ; 

• Polyvalence. 
 
Relations fonctionnelles :  

• Travail en équipe 

• Relations avec les agents communaux, les élus, les usagers 
 
Formations et habilitations obligatoires : 

• Habilitation électrique, CACES (engins de chantier à conducteur porté) 
 
Conditions de travail : 

• Temps complet 35 heures par semaine, planning organisé sur 5 jours.  

• Travail en intérieur et en extérieur, à pied ou motorisé, sur tout le périmètre de la 
commune. 



 

 

• Véhicules mis à disposition pour les besoins du service technique : véhicule utilitaire, 
véhicule utilitaire avec benne (<3T5), tondeuse autoportée, tractopelle, tracteur agricole. 

• Rémunération selon expérience : Traitement de base indiciaire (TBI) et régime 
indemnitaire RIFSEEP.  

• Poste catégorie C 

• Avantages sociaux : CNAS, participation de l’employeur aux contrats de prévoyance et de 
mutuelle santé du contrat collectif CDG 31 (Territoria Prévoyance et MNT Santé) 
 
➔ Poste à pourvoir début 2027 par voie de mutation ou par voie contractuelle.  

 
Candidature (Lettre de motivation + CV + arrêté de situation le cas échéant) à adresser au plus 
tard le vendredi 6 novembre 2026 à l’attention de Madame le Maire, 

• par courrier à : 
Mairie de Paulhac 
1 place des Tilleuls 
31380 PAULHAC  

• ou par email à comptabilite@paulhac.fr 
 

Pour tout renseignement, merci de contacter Madame Séverine GILBERT : 05 61 84 25 30.  
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