AVIS DE VACANCE EXTERNE
Cadre d’emplois des attachés ou ingénieurs territoriaux

La Communauté de Communes Alpes d'Azur recherche

Adjoint(e) a la DGA Attractivité

Délégué(e) aux Espaces Naturels et a la RNR

Créée au 1er janvier 2014, la Communauté de Communes Alpes d’'Azur (CCAA) rassemble 34 communes des
vallées du Var, du Cians et de I'Estéron. Intercommunalité entierement rurale d’environ 10 000 habitants, elle
couvre prés de 900 km? de moyenne et haute montagne. Soumise aux exigences de la loi montagne, la CCAA
comprend des communes a la situation géographique et altimétrique variée (de 500m d'altitude a plus de
2700m), un bourg-centre en vallée, des stations de ski ainsi que des villages perchés. Son territoire est ainsi
marqué par une accessibilité souvent contrainte et un patrimoine paysager, naturel et patrimonial important
et diversifié.

La Communauté de communes Alpes d'Azur est engagée dans divers programmes de protection dont une
Réserve Internationale de Ciel Etoilé (RICE) et dispose de 6 zones naturelles protégées dont la Réserve
naturelle régionale (RNR) des gorges de Daluis et est gestionnaire de 3 sites Natura 2000.

Sous l'autorité de la directrice adjointe des services, et dans le cadre de I'animation du Plan de Gestion de la
Réserve naturelle régionale des gorges de Daluis, vous assurez un soutien de la direction adjointe par les
missions suivantes :

MISSIONS

En lien avec les élus, placé(e) sous I'autorité de la directrice générale adjointe « Attractivité » et en relation
avec les équipes des pdles « Espaces naturels » et « Développement Local », vous assurez :

APPUI A LA DGA ATTRACTIVITE

o L'accompagnement et le suivi de projets structurants, en appui a la DGA, soit en collaboration
des services soit en propre ;

o La coordination des services et des partenaires institutionnels dans le cadre des projets confiés ;

o La coordination et le suivi de la réalisation des aménagements de sites d'observation du ciel
étoilé en lien avec la Responsable RICE ;

o La coordination du suivi administratif et budgétaire des projets confiés, et le suivi des
financements correspondants ;

o L'élaboration des rétroplannings, tableaux de bord et outils de suivi.

DELEGATION AUX ESPACES NATURELS

o L'accompagnement dans la définition de la politique communautaire en matiere de
préservation des espaces naturels ;

o Le pilotage de la mise en ceuvre de la politique et des orientations stratégiques de la collectivité
en matiére de gestion et de protection des milieux naturels et de la biodiversité ;

o Lacoordination entre les différentes politiques sectorielles (biodiversité, foréts, agriculture
durable, climat, etc... ) et celles des autres poles ;

o L'encadrement et I'animation des équipes du pdle Espaces Naturels ;

o Larecherche et mobilisation de financements extérieurs (fonds européens, appels a projets
nationaux et régionaux, mécénats) pour la mise en ceuvre des actions de la collectivité ;




o La gestion budgétaire et administrative du pdle Espaces Naturels ;
o La promotion et la valorisation des actions menées par le pdle ;

DELEGATION A LA CONSERVATION DE LA RESERVE NATURELLE REGIONALE DES GORGES DE
DALUIS
o L'animation et la gestion de la Réserve naturelle régionale des Gorges de Daluis en partenariat
avec la LPO PACA, co-conservateur ;

o L'organisation du travail et le suivi de I'avancement des actions du plan de gestion ;

o La supervision des actions de préservation des écosystémes ;

o L'accompagnement des élus et I'animation de la gouvernance de la Réserve ;

o L'évaluation du plan de gestion, la réalisation des bilans annuels et la formulation de
propositions stratégiques pour la gestion du site ;

o La mise en ceuvre du suivi et de la stratégie scientifique ;

o Le développement des actions de sensibilisation et de valorisation des patrimoines ;

o Le pilotage des partenariats avec les acteurs institutionnels (Etat, Région, Département,
Parcs, Réserves naturelles, Fédérations, Universités, Agences, chambres consulaires, etc...) ;

o La participation aux réseaux d'espaces protégés, scientifiques, culturels, d'échanges de
pratiques.

PROFIL RECHERCHE

o Formation supérieure dans le domaine de |'environnement et/ou du développement
territorial ;
o Expérience significative en animation territoriale ;
o Bonne connaissance de I'environnement des collectivités territoriales, des enjeux touristiques,
environnementaux et de la protection de la biodiversité, des techniques généralistes dans le
domaine du développement local ;
Connaissance dans la gestion de projet ;
Bonne connaissance du milieu montagne et des espaces naturels
Disponibilité et réactivité ;
Discrétion et devoir de réserve professionnelle ;
Autonomie, capacité d'initiative personnelle et capacité organisationnelle ;
Capacités rédactionnelles et de communication ;
Sens du travail en équipe et en réseau ;
Aisance orale, capacité a animer des réunions tous publics ;
Inventivite ;
Capacités d'adaptation, discrétion et sens de la diplomatie
Capacité d'écoute et d'analyse, esprit de synthese
Maitrise de I'outil informatique et d'un SIG.
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CONDITIONS D'ACCUEIL

RECRUTEMENT : direct ou par mobilité (interne et externe), a défaut CDD de 1 ans.

POURVOI DE L'EMPLOI : Des que possible

LIEU DE TRAVAIL : Poste basé a Valberg (Centre administratif). Télétravail possible dans la limite de 2 jours
par semaine (apres une période d'immersion).

DEPLACEMENTS : Réguliers sur le territoire. Véhicule personnel et permis B indispensables. Véhicule de
service a disposition.

REMUNERATION : Grille indiciaire des attachés ou ingénieurs territoriaux selon expérience + régime
indemnitaire.




HORAIRES : Temps complet avec ARTT. Travail en bureau et de terrain. Horaires réguliers avec possibilité
d'amplitude en fonction des obligations de service (soirs et, a titre exceptionnel week-end)

AVANTAGES SOCIAUX : CNAS + mutuelle

VOTRE CANDIDATURE

AVANT LE 08 NOVEMBRE A MINUIT

CONTACT: Madame Maud ORNE-GLIEMANN, Directrice adjointe « Attractivité » des services,
mornegliemann@alpesdazur.fr, 06 13 65 05 38

CANDIDATURE: CV et lettre de motivation a I'attention de Monsieur Charles Ange GINESY, Président
de la Communauté de Communes Alpes d'Azur, Maison des Services Publics, Place Conil - 06260 PUGET-
THENIERS. Par voie postale (cachet de La Poste faisant foi) ou par messagerie électronique avec accusé
de réception a rh@alpesdazur.fr en citant en objet du mail « Candidature Adjoint(e) a la DGA »

PUBLICATION : CDG 06, communes du territoire, réseaux sociaux, Maisons France Service




