OFFRE D'EMPLOI : AGENT TECHNIQUE POLYVALENT (H/F)
Adjoint technique territorial - Cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux

Poste a pourvoir au 1¢r décembre 2026

Descriptif de I'emploi
Sous l'autorité du Maire et de I'Adjoint délégué aux travaux, vous participez a l'entretien et a
la maintenance du patrimoine communal (batiments, voirie, espaces verts et équipements
publics). Au sein d'une équipe de quatre agents, vous contribuez a la qualité du cadre de vie
des habitants, & la sécurité des usagers et au bon fonctionnement des services municipaux.
Missions principales
Entretien des espaces verts et des espaces publics :
o Tonte, débroussaillage, taille des haies et des arbustes.
* Entretien des massifs floraux, arrosage et désherbage.
» Nettoyage des voies publiques, ramassage des feuilles et gestion des poubelles
publiques.
Maintenance et entretien des bitiments :
e Petits travaux de réparation (peinture, menuiserie, plomberie de premier niveau,
électricité de base).
¢ Suivi du bon fonctionnement des installations.
Voirie-et sécurité :
e Enfretien courant des voies et des chemins communaux (rebouchage de nids-de-
poule, pose de signalisation).
» Salage et déneigement des voies en période hivernale (astreintes hivernales).
Logistique et manifestations :
» Installation, manutention et rangement du matériel nécessaire aux manifestations
communales (tables, chaises, barriéres, podiums, etc.).
Mise en place de l'affichage communal.
¢ Entretien et suivi du matériel et des outils de la commune.
Profil recherché
e Savoir-faire : Compétences techniques de base en électricité, plomberie ou batiment.
Maitrise de la conduite d'engins de tonte et d'outillage motorisé.
¢ Permis : Permis B obligatoire, CACES R482 A et E obligatoires
¢ Qualités requises : Sens de 'organisation, polyvalence, rigueur, autonomie, réactivité
et sens du service public. Bonne condition physique nécessaire pour les travaux
extérieurs et le port de charges
» Esprit d'équipe : Aptitude a travailler de maniére autonome et au sein d'une petite
équipe.
Les habilitations électriques, le CACES R486 Cat.B ou I'expérience en collectivités
territoriales seront appréciés.

Conditions et rémunération
* Rémunération statutaire + Régime Indemnitaires (RIFSEEP).
¢ Avantages : Participation mutuelle / prévoyance, CNAS.
¢ Temps complet avec astreintes hivernales.

Modalités de candidature

Merci d'adresser votre candidature (Lettre de motivation + CV + dernier arrété de situation
administrative pour les fonctionnaires) au plus tard le 10 novembre 2026 :

ATattention de M. le Maire

Mairie

1 Place Alain Peyrefitte

77650 SAINTE COLOMBE

Ou par courriel a : mairie.ste.colombe@gmail.com




