LY. OFFRE DE STAGE ‘. EPAGE
v au sein de U'EPAGE Verdon .y

du Verdon DU PARC NATUREL REGIONAL DU VERDON

Une autre vie sinvente ic
ACTUALISATION DE L'INVENTAIRE DES ESPECES EXOTIQUES VEGETALES ENVAHISSANTES,
identification des enjeux et proposition de plan d’actions.
Sous bassin versant Artuby/Jabron

6 mois a partir de mars 2026

L'EPAGE Verdon*, porté par le Syndicat mixte qui porte également le Parc naturel régional du Verdon,
est un établissement public qui assure la gestion de l'eau, des milieux aquatiques et la prévention des
inondations sur le bassin versant du Verdon.
Il intervient sur le Verdon et tous ses affluents ainsi que sur les zones humides, a I'échelle des 69
communes et 2 200 km2 du bassin versant.

En 2026, 'EPAGE Verdon recrute donc dans ce cadre un stagiaire sur la thématique des especes
exotiques envahissantes (EEE)

Ce stage est encadré par Olivier Oller, technicien rivieres (encadrement opérationnel) et Dominique

Chavy, responsable du Poéle Espaces naturels & biodiversité (supervision des différentes étapes
d'avancement du stage, coordination entre les différents projets et missions).

* Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion des Eaux

Le ou la stagiaire devra effectuer les missions suivantes :

¢ Phase terrain : préparation, réalisation de |'inventaire, cartographie et bancarisation des données

- Effectuer des recherches pour actualiser les connaissances sur les especes exotiques envahissantes
végétales et animales présentes sur le sous-bassin versant Artuby/Jabron (bibliographie,
consultation bases de données, rencontres des partenaires techniques, ...).

- Définir la campagne de terrain, réaliser les prospections et cartographier sous SIG (QGIS, ArcMap)
la présence d'especes exotiques végétales envahissantes (et éventuellement animales, en fonction
des indices de présence relevés sur le terrain) ;

- Définir et renseigner la base de données des observations de terrain pour structuration dans le
serveur SIG et permettre la bancarisation des relevés dans la base de données inter-parcs
Geonature et SILENE (plateforme régionale des données naturalistes agréée au SINP) ;

- Evaluer I'évolution de la répartition des espéces et des densités, en tenant compte de la
méthodologie et des résultats de l'inventaire réalisé par le syndicat mixte en 2020 afin de pouvoir
comparer les résultats.

* Proposer une stratégie de gestion des espéces exotiques envahissantes sur le sous-bassin versant
Artuby-Verdon en lien la stratégie régionale relative aux Especes Végétales Exotiques Envahissantes
(EVEE) etablie par le Conservatoire botanique national méditerranéen de Porquerolles :

- Définir la pertinence d'engager des actions de gestion sur les especes exotiques envahissantes
émergentes et ou majeures inventoriées ;

- Proposer une priorisation des actions ;

- Formaliser cette stratégie au sein d'un plan de gestion par sous-bassin versant ;

- En complément des actions de lutte, intégrer dans le plan de gestion un volet " communication-
sensibilisation ", en s'appuyant sur le travail qui va étre mené par des étudiants en Master |
« Médiation scientifique » de I'Université Aix-Marseille ;

- Référencer et capitaliser les précédents retours d'expérience de chantiers de lutte contre les
especes végétales exotiques envahissantes réalisés a I'échelle du bassin-versant du Verdon, dans
la plateforme régionale INVMED (https://invmed.fr/src/agir/actions.php?idma=51).




Résultats attendus :

- Actualisation et bancarisation des données sur les especes exotiques envahissantes présentes sur le sous bassin
versant Artuby/Jabron

- Réalisation d'une stratégie de gestion des especes exotiques envahissantes sur le sous bassin versant Artuby/Jabron
- Elaboration du plan de gestion
- Concertation et présentation des propositions de travail aux acteurs du territoire

Compétences, connaissances requises et aptitudes :

* Savoirs :
- Etudiant/e en Parcours Biodiversité, Gestion des milieux naturels/milieux aquatiques, Niveau Bac+4/+5 (ou
Licenceprofessionnelle si durée de stage suffisante)) ;
- Connaissances du fonctionnement des rivieres (hydrologie, hydromorphologie ...)
- Connaissances en botanique

* Savoir-faire :
- Maitrise des SIG (QGIS/QFIELD...)
Rédiger un document, développer ou synthétiser une idée ;
- Maitrise des outils informatiques bureautique
- Conduite de véhicule : permis B indispensable pour la conduite des véhicules de service
* Savoir-étre :
-Dynamisme, autonomie, capacité d’'organisation
-Esprit d'analyse et de synthese
-Qualités relationnelles, capacité d'écoute : sens du dialogue, pédagogie aupres d'acteurs divers ;
-Capacité a travailler en partenariat et en équipe
-Sens de 'organisation et de la prise d'initiative,

-Hydrophile, bonne condition physique

+ véhicule personnel indispensable (en milieu trés rural)

Conditions de travail :

- Lieu administratif du stage : Maison du Parc, Domaine de Valx (Moustiers-Sainte-Marie)

- Indemnité de stage : OUI

- Véhicule de terrain : OUI (sous réserve de la disponibilité des véhicules de service ; sans quoi le véhicule personnel
pourra étre utilisé et pourra faire I'objet d'indemnités kilométriques selon budget disponible) .

- Hébergement : possible sous réserve de la disponibilité (hébergement rustique partagé et participation aux frais)

- Facilités informatiques : OUI (poste attribué)

Dépot des candidatures

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) en la déposant sur notre site internet sur la page
https://www.parcduverdon.fr/recrutements/ avant le 30 novembre 2026 a:

Monsieur le Président du Syndicat Mixte de gestion du Parc naturel régional du Verdon
A lattention de Olivier OLLER

Si besoin, vous pouvez adresser vos questions par mail & ooller@parcduverdon.fr



https://www.parcduverdon.fr/recrutements/
mailto:ooller@parcduverdon.fr

