Communauté de communes du Vexin Normand y ro Q
Territoire de 39 communes, 33 000 habitants et 140 agents 2

; plus-_.t___g_t_, :

RECRUTE
AGENT DE VOIRIE

Grade : Adjoint technique territorial
Contractuel
Mission de remplacement

Missions Principales

Sous I'autorité du Responsable du péle voirie

Missions :

Maintien en bon état d’usage du patrimoine de voiries communales sur le territoire de la
Communauté de communes, (structure de voirie, gestion des eaux de ruissellement et sécurité des
usagers et des riverains, signalisation horizontale et verticale hors agglomération),

Entretien de la chaussée, fauchage des accotements, curage des fossés, balayage...

Tonte, taille, élagage.

Profil requis

Capacité a communiquer et a travailler en équipe,

Connaissances des structures de voirie et revétements,

Connaissances en magonnerie,

Connaissances des techniques préventives, curatives et de mises en sécurité (voirie et individuelle).
Connaissances des structures de voirie et revétements,

Connaissances en magonnerie,

Connaissances des techniques préventives, curatives et de mises en sécurité (voirie et individuelle).
CACES, Habilitation électrique et AIPR seraient un plus,

Permis C poids lourd apprécié.

Conditions de travail & Rémunération

Temps de travail du poste : 1 poste a temps complet (36h00/semaine),
Temps de travail avec coupure ;

Congés payés,

Rémunération : selon les conditions statutaires + régime indemnitaire,
Localisation de travail : sites communautaires

Renseignements complémentaires aupreés de la Direction des Ressources Humaines au 02 32278950

Candidature & adresser a |'attention de :
Monsieur le Président de la Communauté de communes du Vexin Normand
Siege Social : 3 rue Maison Vatimesnil

27150 ETREPAGNY
contact@ccvexin-normand.fr



Communauté de communes du Vexin Normand

Communauté de

Communes du Territoire de 39 communes, 33 000 habitants et 140 agents

RECRUTE

AGENT A LA DIRECTION ENVIRONNEMENT

Grade : Adjoint technique territorial
Contrat de 12 mois renouvelable
Poste uniquement ouvert aux contractuels

Missions Principales

Sous l'autorité de la Directrice de I’Environnement

Missions pour le Service Assainissement Non Collectif (SPANC) :
e Suivi et contrdle des installations ANC + Rédactions des rapports et compte-rendu des visites ;
e Intégration des données dans le logiciel « Métier » ;

e Participation a la mise a jour des tableaux de suivi et listings ;
o Conseil, assistance et communication auprés des usagers, professionnels et élus ;
e Prendre part a la gestion et a I'évolution du service.

Missions techniques :

e Gérer la prise de rendez-vous avec les usagers, les entreprises pour les visites de chantier ;

e Réaliser le contrdle final et délivre un avis sur le certificat de conformité des assainissements non
collectifs ;

o Etre force de propositions pour améliorer le fonctionnement de la Direction Environnement ;
e Rédiger les rapports, compte-rendu de visite, courriers relatifs a 'activité ANC;
e Assurer le suivi des redevances de controle d’ANC.

Profil requis
¢ Permis B obligatoire
e Débutants acceptés

Savoir-faire
- Connaissances techniques en matiére d’Assainissement Non Collectif
- Respect de contraintes budgétaires
- Qualités rédactionnelles pour les courriers
- Connaissance du logiciel POSEIS serait un plus
- 1% expérience en assainissement non collectif serait un plus



Sens du Service public
Polyvalence

Réactivité

Anticipation

Négociation
Organisation et méthode
Autonomie

Conditions de travail & Rémunération

Temps de travail : 1 poste a temps complet (38h30/semaine).

Congés : 25 jours + 19 RTT + Nécessité d’une permanence durant les conges.
Moyens techniques : ordinateur + PC portable + tablette + téléphone portable + Caméra + Mesureur de
boue + Véhicule de service affecté au SPANC.

Rémunération : Selon les conditions statutaires + Régime indemnitaire.

Avantages sociaux : Adhésion au CNAS, Evénements a I'attention des enfants et du personnel (Noél,
Paques).

Localisation de travail : Sites communautaires d’Etrépagny.

Renseignements complémentaires Direction des Ressources Humaines au 02 32 27 89 50

Candidature a adresser a I'attention de :

Monsieur le Président de la Communauté de communes du Vexin Normand
Siége Social : 3 rue Maison Vatimesnil
27150 ETREPAGNY
contact@ccvexin-normand.fr



