P Emploi permanent - vacance d'emploi
' ) Poste & temps non complet 16/35°™ annualisé
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Animateur Enfance Jeunesse
(H/F)

Poste a pourvoir des que possible

recrute

Cadre d’emplois des adjoints d'animation

a Morlaas

VOtre prOﬂ.l 9 Accueil de Loisirs Sans Hébergement

\VVos missions

) Titulaire du BAFA ou équivalent Sous l'autorité de la Directrice de I'ALSH, vous serez
chargé(é) plus particulierement de :

#) Permis B

 Participer ala définition des objectifs

e Proposer des actions en lien avec les objectifs
%) Connaissance du public enfant ; définis
) Maitrise de l'outil informatique et des nouvelles * Participer a l'analyse de ces mémes actions afin de

construire le bilan annuel

technologies; - . . :
e Participer aux réunions de préparation

) Techniques d'animations.

o Définir au préalable des objectifs des actions a
mener

e Présenter l'action, sa réalisation, le calendrier pour
la mise en place

%) Pédagogie, écoute, patience, adaptation ;
e Elaborerle budget prévisionnel de l'action

i) Esprit danalyse et de synthese, sens de
l'organisation et des responsabilités ;

i) Capacité a travailler en équipe ; e Préparer les séances d'animation
) Autonomie, initiative, disponibilité, réactivité NGEELEET LESERnG Gy (15 Rl Clon £l
concerné

: meth‘O(.ie ot 'rl.gueur; )  Réaliser le bilan de l'action et de son analyse
#) Savoir identifier les besoins des enfants ; critique

) Dynamisme, créativité et esprit dinitiative

o Assurer les besoins d’hygiene aux enfants
e Surveiller la sieste
e Assurer la sécurité physique et morale des enfants
#) Rémunération statutaire, RIFSEEP e Assurer les soins associés aux blessures courantes
o Participer et aider au service et a la prise des repas
et du godter

Travail principalement les o Réaliser I'activité ou la sortie
mercredis et vacances scolaires o Réaliser le bilan de l'activité ou de la sortie
’ . . .
B selon l'organisation du service SR b Ibeson

Pour postuler

Adressez votre candidature a la Communaute ou sur
de Communes Nord Est Bearna :
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