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AVIS DE VACANCE EXTERNE
Cadre d’emplois des attachés ou ingénieurs territoriaux

La Communauté de Communes Alpes d'Azur recherche

Responsable du service

Réserve Internationale de Ciel Etoilé (H/F)

Créée au 1er janvier 2014, la Communauté de Communes Alpes d'Azur (CCAA) rassemble 34 communes des
vallées du Var, du Cians et de I'Estéron. Intercommunalité entierement rurale d'environ 10 000 habitants, elle
couvre prés de 900 km? de moyenne et haute montagne. Soumise aux exigences de la loi montagne, la CCAA
comprend des communes a la situation géographique et altimétrique variée (de 500m d'altitude a plus de
2700m), un bourg-centre en vallée, des stations de ski ainsi que des villages perchés. Son territoire est ainsi
marqué par une accessibilité souvent contrainte et un patrimoine paysager, naturel et patrimonial important
et diversifié.

La CCAA a porté avec détermination des 2016 une candidature au label Réserve Internationale de Ciel Etoilé
(RICE). Suite a I'obtention du label en décembre 2019, aux cOtés du Parc naturel régional des Préalpes d'Azur,
du Parc national du Mercantour et du Département des Alpes-Maritimes, le territoire rayonne depuis lors par
son engagement a lutter contre la pollution lumineuse et a préserver I'environnement nocturne. La CCAA
porte également des compétences de préservation de la biodiversité, notamment a travers les espaces
naturels protégés (Zones Natura 2000, Rivieres sauvages), mais aussi par la cogestion de la Réserve naturelle
régionale des Gorges de Daluis.

Le projet transfrontalier « Trame Noire / Cieli Stellati », soutenu par le programme européen ALCOTRA, a
pour objectif d’améliorer durablement |'état de conservation de la biodiversité nocturne dans la zone
transfrontaliere, par la réduction de la pollution lumineuse. Ce projet a pour objectif de mettre en ceuvre les
actions coordonnées et intégrées de mesure, suivi, intervention et sensibilisation. Ce projet rassemble 6
partenaires : Ente di gestione Aree Protette Alpi Marittime (chef de file), Parc national du Mercantour,
Communauté de Communes Alpes d'Azur, Parc naturel régional des Préalpes d’Azur, Comune di Cuneo —
Parco fluviale Gesso Stura et Provence Alpes Agglomération. Le projet est doté d'un budget global d'environ
2ME répartis entre les six partenaires selon leur niveau de coordination et de portage d'actions.

MISSIONS

Dans le cadre du projet ALCOTRA « Trame noire », placé(e) sous l'autorité de la direction « Attractivité et
développement local » et en relation avec les équipes de I'intercommunalité, vous assurez :

o La coordination du service RICE — Réserve International de Ciel Etoilé et I'encadrement des
équipes (chargée de mission Biodiversité nocturne, stagiaires et/ou services civiques) ;

o La coordination du label RICE et du réseau associé (comités, réunions, représentations...) ;

o L'accompagnement des élus a la rénovation de leurs éclairages, ainsi que les professionnels du
territoire ;

o Le développement et suivi des actions globales de préservation de I'environnement nocturne
au sein de la collectivité, avec le soutien du/de la chargé(e) de mission biodiversité nocturne et
des autres pOles de la CCAA ;




o La participation active aux comités de pilotage et réunions techniques, sous la coordination du
chef de file italien £nte di gestione Aree Protette Alpi Marittime ;

o Lappui a la coordination des partenaires frangais et suivi administratif du projet (rapports,
communication interne/externe) ;

o La veille sur les innovations, évolutions réglementaires et collaborations avec la recherche ;

o La contribution a la communication institutionnelle (newsletter, réseaux sociaux, contenus
web) ;

o La mise en ceuvre du plan d'actions du projet ALCOTRA « Trame noire » : |'organisation des
Journées annuelles de « ciel étoilé » du territoire de la CCAA, en partenariat avec les autres
structures du projet, le suivi d'une étude d'impact sur les lucioles, le suivi de la création d'une
exposition photographique, la cocréation d'animations et d'événements de sensibilisation du
grand public et des scolaires, I'organisation de formations des acteurs professionnels du
territoire, la poursuite et le développement du protocole de suivi de la pollution lumineuse ;

o Lesoutien ponctuellement des équipes des pdles Déchet-Climat et Espaces naturels sur diverses
actions.

PROFIL RECHERCHE

o Formation supérieure dans le domaine de la gestion de I'environnement ou du développement
territorial

o Expérience significative en animation territoriale ou gestion de projet environnemental,
idéalement dans un contexte partenarial et/ou européen

o Bonne connaissance de I'environnement des collectivités territoriales, des politiques publiques
territoriales et des dispositifs de financement

o Maitrise des enjeux de la pollution lumineuse et des impacts sur la biodiversité nocturne

o Bonne connaissance du milieu montagne et des espaces naturels

o Autonomie, capacité d'initiative personnelle et capacité organisationnelle

o Sens du travail en équipe et en réseau

o Compétences de gestion en mode de projet (conduite de projet, animation de réunion,
méthodes participatives, co-construction)

o Capacité d'écoute et d'analyse, esprit de synthése, aisance orale

o GoUt pour le travail de terrain

o Capacités rédactionnelles et de communication

o Maitrise de l'outil informatique et d'un SIG

o Maitrise de I'anglais et idéalement de I'italien

CONDITIONS D'ACCUEIL

RECRUTEMENT : direct ou par mobilité (interne et externe), a défaut CDD de 1 a 3 ans.

POURVOI DE L'EMPLOI : Des que possible

LIEU DE TRAVAIL : Poste basé a Puget-Théniers (4 place Conil). Télétravail possible dans la limite de 2
jours par semaine (apres une période d'immersion).

DEPLACEMENTS : Réguliers sur le territoire. Véhicule personnel et permis B indispensables. Véhicule de
service a disposition.

REMUNERATION : Grille indiciaire des attachés ou ingénieurs territoriaux selon expérience + régime
indemnitaire.

HORAIRES : Temps complet avec ARTT. Travail en bureau et de terrain. Horaires réguliers avec possibilité
d'amplitude en fonction des obligations de service (soirs et week-end)

AVANTAGES SOCIAUX : CNAS + mutuelle




VOTRE CANDIDATURE

AVANT LE 08 NOVEMBRE A MINUIT

CONTACT: Madame Maud ORNE-GLIEMANN, Directrice adjointe « Attractivité » des services,
mornegliemann@alpesdazur.fr, 06 13 65 05 38

CANDIDATURE: CV et lettre de motivation a I'attention de Monsieur Charles Ange GINESY, Président
de la Communauté de Communes Alpes d'Azur, Maison des Services Publics, Place Conil - 06260 PUGET-
THENIERS. Par voie postale (cachet de La Poste faisant foi) ou par messagerie électronique avec accusé
de réception a rh@alpesdazur.fr en citant en objet du mail « Candidature responsable RICE »

PUBLICATION : CDG 06, communes du territoire, réseaux sociaux, Maisons France Service




