
  

 

  
 
 

 Disponibilité et flexibilité : S’adapter aux horaires des habitants (fin d’après-midi - début 
de soirée) / Disponibilité en semaine et les samedis. 

 Aisance relationnelle, discrétion, organisation et persévérance. 
 Être à l’aise avec les outils numériques. 
 Permis B obligatoire. 
 La connaissance du village et de sa population est un plus.  
 Moralité et neutralité. 

 

 mairie@saintpierrelevieux71.fr 

20 Route de Matour 71520 SAINT – PIERRE – LE-VIEUX 

03 85 50 41 54 

Dans le cadre de la campagne de recensement 2027, la commune de St Pierre le 
Vieux (71) recrute 1 agent recenseur pour aller à la rencontre des habitants. 

Période du contrat : du 04/01/2027 au 20/02/2027 
Période de collecte de recensement : 21/01/2027 au 20/02/2027. 

Prévoir une formation dispensée par l’INSEE début janvier. 
 

 
 Suivre la formation obligatoire organisée par l’INSEE. 
 Organiser et planifier la tournée de recensement. 
 Réaliser les opérations de recensement : Accompagner les habitants / Déposer les 

questionnaires et les codes / Récupérer les documents et effectuer des relances. 
 Assurer le suivi avec le coordonnateur communal. 

 

Candidature avant le 30 novembre 2026. 
Lettre de motivation adressée à Mr le Maire par mail ou courrier. 

La commune recrute ! 

Plus d’informations :  
Merci de vous adresser à la mairie. 
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