
 

 

APPEL À CANDIDATURE  

INFIRMIER(E) COORDONNATEUR·RICE    

TEMPS COMPLET  

CENTRE DE RESSOURCES TERRITORIAL (CRT)   
 

 
Sur un territoire de 55 communes pour près de 18  000 habitants, le CIAS Cagire Garonne Salat développe une 
politique de services ambitieuse et investit pour l’avenir.  
 
Le Centre de Ressources Territorial Cagire  Garonne Salat a pour objectif de permettre aux personnes âgées de vivre à 
domicile le plus longtemps possible, dans des conditions sécurisées et adaptées à leurs besoins. Il s’organise autour de 
deux volets complémentaires : la mobilisation des ressources  gérontologiques du territoire au bénéfice des 
professionnels, des personnes âgées et de leurs aidants ; un accompagnement renforcé à domicile pour une trentaine 
de bénéficiaires.  
 

MISSION S  

• Piloter le CRT :  déployer le projet, suivre son activité, son budget, ses financements et ses indicateurs ; évaluer 

les actions et élaborer les bilans et rapports d’activité.  

• Coordonner les parcours :  garantir la qualité, la sécurité et la pertinence des accompagnements ; organiser les 

interventions et élaborer des réponses personnalisées avec les personnes âgées et leurs aidants.  

• Animer l’équipe :  encadrer une équipe pluridisciplinaire, organiser les activités, accompagner le développement 

des compétences et contribuer, avec les services supports, au recrutement, à l’intégration, à la formation et à 

l’évaluation des professionnels.  

• Développer les partenariats :  structurer et animer le réseau local, conduire les réunions de coordination, 

identifier les besoins du territoire et proposer des actions innovantes.  

• Valoriser le dispositif :  informer et orienter le public, promouvoir les actions du CRT et contribuer à la 

communication interne et externe.  

ACTIVITÉS   

• Coordonner et animer le CRT :  planifier les activités, organiser les réunions, développer les partenariats et assurer 

la promotion du dispositif.  

• Accompagner les bénéficiaires et leurs aidants :  évaluer les besoins, informer, orienter et élaborer des 

accompagnements personnalisés.  

• Piloter l’activité :  assurer le suivi administratif, budgétaire et logistique, évaluer les actions et rédiger les bilans 

et rapports.  

• Animer l’équipe pluridisciplinaire :  organiser les interventions et contribuer au recrutement, à l’intégration, à la 

formation et à l’évaluation des professionnels.  

CONDITIONS D’EXERCICE  

• Horaires : 8h30 - 12h45 / 13h30 - 17h  (variables selon les nécessités de service)  -  Temps complet  

• Cadre d’emplois : Infirmiers territoriaux en soins généraux.  

• Rémunération  : statutaire + régime indemnitaire selon profil  

• Avantages divers  : action sociale + participation à la protection sociale  

• Permis B indispensable -  Véhicule de service mis à disposition  -  Déplacements fréquents sur le territoire  

• Formation en interne et/ou externe.  
 

PROFIL  

-  Diplôme IDE obligatoire et 5 ans d’expérience professionnelle minimum.  
-  Diplôme IDEC apprécié.  
-  Expérience exigée auprès de la personne âgée ou en EHPAD.  
-  Bonne connaissance du secteur gériatrique et des acteurs.  
 
MODALITES DE CANDIDATURE  

Candidature comprenant une lettre de motivation et un CV, à adresser uniquement par mail à l’attention  de Madame 
la Présidente du Centre Intercommunal d’Action Sociale Cagire Garonne Salat  : recrutement@cagiregaronnesalat.fr .  

mailto:recrutement@cagiregaronnesalat.fr

